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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIiPIO DE IPUEIRA-RN N° 003/2025

O Prefeito Municipal de Ipueira, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ com fundamento no Art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, Lei Municipal N° 351/2009, considerando a necessidade em dar continuidade aos servigos publicos essenciais, torna publico a
realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de cargos de carater eliminatorio e classificatdrio para preenchimento de
cargos nas classes do Quadro de Pessoal Temporario da Administragao do Poder Executivo Municipal.

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos organizados e executados pela Prefeitura Municipal de Ipueira/RN.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital destina-se ao provimento dos cargos do Quadro de Pessoal Temporario da Administragdo do
Poder Executivo Municipal de Ipueira/RN, podendo ser alterado em fungdo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, para preenchimento de 03 (trés) vagas a serem distribuidas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Bésico.

O Cronograma deste Processo Seletivo Simplificado ¢ o constante no Anexo I neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas, salvo
por motivo de for¢a maior.

Quadro de vagas e carga horaria.

Categoria profissional Carga Horaria Semanal N° de vagas
Psicélogo - CRAS 40 horas 01

Médico - ESF 40 horas 01
Enfermeiro - ESF 40 horas 01

DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este processo seletivo dar-se-d através do Didrio Oficial da FEMURN -
www.diariomunicipal.com.br/femurn.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgagio
acima citados.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer ¢ estar de acordo com este edital certificando-se de que preenche todas as exigéncias ¢ 0s
requisitos aqui contidos.

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, como
também em eventuais comunicados ¢ instru¢des especificas para a realizagdo do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

Sao condigdes para inscricio:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72.
Estar ciente que devera possuir, na data da convocagdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo, determinada no Anexo V e documentagio
determinada no item 10.1 deste edital.

E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

3.3.4. Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, nos termos do inciso IX do artigo 153 da Lei Complementar n® 03/2006;

.Sera aceita apenas uma inscri¢ao por candidato, devendo optar por um cargo.

As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser realizadas pessoalmente e presencialmente na sede da Prefeitura Municipal, situada
na Av. Fundador Francisco Quinino, n® 148, Centro, Ipueira/RN, no horario das 08:00 as 12:00 horas, no periodo de 26 de maio de 2025 a 29 de
maio de 2025, exceto sabado, domingo e feriados.

As inscrigdes serdo feitas através do preenchimento em duas vias da Ficha de Inscrigdo

— Anexo II (preenchidas manualmente) pelo(a) proprio(a) candidato(a), e do Protocolo de Entrega de Documentos — Anexo III, deste edital.

No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar curriculo padronizado, Anexo IV, acompanhado dos anexos II e III, devidamente preenchidos,
deverdo ser acondicionadas em envelope, posteriormente lacrados e identificados na parte externa com: o nome do candidato, o cargo pleiteado.

Nao serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas, além de candidatos que usem de identificagdo de terceiros para
realizar a sua inscrigao.

3.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na nio efetivagdo da mesma.

Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagdo:

Cédula de Identidade;

Certificado de Reservista;

Carteira de Trabalho;

Carteira Nacional de Habitacdo, conforme érea especifica;

Carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, tenham validade como identidade.

Sera cobrada taxa de inscricdo no valor de R$ 80,00 mediante pagamento de boleto a ser emitido no ato da inscricdo e com vencimento de
pagamento até o dia 29 de junho de 2025.

DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado constara de trés etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, especificadas a seguir:
Analise curricular (modelo de curriculo exigido no anexo 1V);
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Entrevista

Prova pratica.

A avaliagdo do curriculo sera feita de acordo com os critérios e pontuagdo constante no Anexo V, deste edital, em que sera considerada, com base na
documentagdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional comprovada.

A comprovagdo da titulagdo sera feita, mediante apresentagdo de: Experiéncia no exercicio de atividades: copia de Contrato de Trabalho averbado
em CTPS ou contrato administrativo € no caso de servidor publico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de
pessoal ou equivalente, observando-se a correlagdo com o cargo pretendido, e ainda:

para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuagao de titulo, deve ser apresentada declaragdo do o6rgéo
ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado;

ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria;

todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado;

Diplomas de nivel Médio ou Técnico, Graduagdo, Especializagdo: Copia de Certificado ou Diploma e Historico Escolar, conforme o caso.

O processo de selegdo sera dirigido pela Comissao responsavel pela elaboragdo de Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Ipueira, sigla
CPSS, composta por um representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, um representante da Secretaria Municipal de
Educagdo, um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e um representante do Gabinete Civil, sendo designado pela portaria n°
173/2025, de 16 de maio de 2025, para esse fim.

A CPSS podera solicitar a qualquer momento a complementagao de informagdes que julgar necessarias.

O(s) dia(s) e horarios das entrevistas serfo divulgados no dia 05 de JUNHO de 2025, através do portal do municipio no Diario Oficial da FEMURN
— www.diariomunicipal.com.br.

Na entrevista a CPSS atribuira nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissdo e os candidatos serdo
classificados segundo a ordem decrescente desses pontos.

Sera considerado aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 12 (doze) pontos na entrevista.

DA ANALISE DO CURRICULO E ENTREVISTA

Para a andlise curricular, o candidato tera obrigatoriamente que apresentar copias dos documentos.

A analise do curriculo inclui a confirmagdo das informagdes constantes nos documentos apresentados pelo candidato.

Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, ndo se admitindo a computagdo cumulativa de pontos por um mesmo documento ou
experiéncia.

A Analise Curricular sera realizada de acordo com os critérios do ANEXO V.

A entrevista consistira na realizagdo de 05 (cinco) perguntas, relacionadas a area de atuagdo do candidato, e na analise dos itens constantes no Anexo
V.

DA ANALISE DA PROVA PRATICA

A prova pratica consistira obrigatoriamente no manuseio do Prontuério Eletronico do Cidadao-PEC.

Sera aplicada uma simula¢io de um atendimento a um cidadio no referido sistema.

Sera considerado aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 12 (doze) pontos na prova pratica.

DOS CRITERIOS PARA O DESEMPATE

Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:

O candidato que obtiver maior pontuagdo no critério de escolaridade e titulagao;

Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuagao no critério de atualizac@o profissional;

Ocorrendo empate na classificagdo, o critério de desempate serd o maior tempo de experiéncia profissional no cargo que se candidata e se persistir o
empate, tera preferéncia o

(a) candidato (a) mais idoso (a).

DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo para fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-
se, dentre outros:

O edital;

As inscrigoes;

A analise curricular;

A entrevista;

A prova pratica;

Demais atos decisorios do certame.

8.2 candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo até o dia 19 de JUNHO de 2025, observando os seguintes procedimentos:

Preencher integralmente o Instrumento de Recurso no Anexo V deste edital com as instrugdes nele constante;

Entregar pessoalmente ou através de procuragdo na sede da Prefeitura Municipal, com sede na Av. Fundador Francisco Quinino, n° 148, Centro,
Ipueira.

Em hipotese alguma, serd aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso do Resultado Final.

DA CLASSIFICACAO

Sera classificado o candidato que atingir o maior nimero de pontos, considerando 60 (sessenta) pontos para o curriculo, e 20 (vinte) pontos para a
entrevista e 20 (vinte ) pontos para a prova pratica.

Ocorrendo empate na classificaggo, o critério de desempate serd o constante no item 7.0.

DO RESULTADO

O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site do Diario Oficial da FEMURN - www.diariomunicipal.com.br/femurn, a partir
do dia 25 de JUNHO de 2025.

DA CONVOCACAO

A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrera mediante a necessidade de cada Secretaria, das 8 horas as 12 horas, na Secretaria Municipal de
Administragio e Recursos Humanos no enderego, Av. Fundador Francisco Quinino, 148, Centro, Ipueira-RN.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior, sera desclassificado em
definitivo e perdera o direito a ser contratado ao cargo.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo que, somente apos esta data, ser-lhe-4
garantido o direito a remuneragao.

DA CONTRATACAO

As possiveis contratagdes se dardo na forma prevista nos Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n° 351/2009, de 06 de julho de 2009, quais sejam:
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Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os orgdos da Administragdo direta, as autarquias e as fundagoes
publicas poderdo efetuar contrata¢do de pessoal por tempo determinado, somente nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico: I — assisténcia a situagoes de calamidade publica;

— combate a surtos endémicos;

— realizagdo de recenseamento da populagdo em idade escolar para o ensino fundamental, jovens e adultos que a ele ndo tiverem acesso ou
levantamento de dados do interesse do municipio,

— ndo preenchimento de vagas oferecidas em concurso publico nos cargos e fungbes comprovadamente necessarios para atender as necessidades
inadiaveis a populag¢do até o decurso de tempo razoavel para realizagdo de novo certame;

— substitui¢do temporaria de servidor nos casos em que ndo for possivel atender por efetivo e/ou readequagdo do quadro, em face de:

licenga prémio;

licengas e afastamento por atestado médico;

férias;

licenga maternidade e paternidade;

§ 1°- no caso do inciso IV o decurso do prazo minimo para realizagdo de novo certame importa em extingdo do vinculo temporario, sem direito a
indenizagdo de ambas as partes;

§ 29 - nos casos do inciso V e alineas, o retorno do licenciado importa em extingdo do vinculo tempordrio, sem direito a indenizagdo de ambas as
partes;

12.2.2. Como condicdo para ser contratado no cargo para o qual foi admitido o candidato aprovado devera:

Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratagdo;

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

Estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da convocagao.

Estar em gozo dos direitos politicos;

12.2.8 Ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, mediante avalia¢do admissional a ser detalhada quando da
nomeagao para assuncao ao cargo;

12.3. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura direito a admissao até o niimero de vagas previstas para cada cargo e esta obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao limite de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente, obedecendo sempre a ordem inicial de classificagao.

DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

Apresentar os seguintes documentos (original e copia):

comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Edital n® 003/2025;

certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

comprovante de residéncia com bairro e CEP;

titulo de eleitor com o comprovante de votagao da tltima eleigéo;

certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

cédula de identidade;

carteira de trabalho — CTPS;

cadastro de pessoa fisica — CPF;

documento de inscrigdo de PIS ou PASEP, se houver;

uma foto 3x4 recente com fundo branco;

original e copia da carteira do Conselho de Classe especifico do RN.

declaracdo de que ndo exerce cargo ou fung@o publica ndo acumuldvel na administragdo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedagao
constante das normas do artigo 37, incisos XVI e XVII, ¢ § 10 da Constituicdo Federal;

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar no site do Diério Oficial da FEMURN (www.diariomunicipal.com.br), as etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

O/A candidato (a) poderd obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, situada a Av. Fundador Francisco Quinino, n° 148, Centro, das 8h as 12h ou por telefones 3424-0086.

O candidato aprovado sera convocado para a realizagdo dos procedimentos pré- admissionais.

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela CPSS.

O Processo Seletivo Simplificado referente a este edital tera prazo de validade de 01 ano, podendo ser prorrogado, conforme conveniéncia e
oportunidade da Administra¢ao, contados a partir da data de divulgaggo do resultado final.

Ipueira-RN, 23 de MAIO de 2025.

ANEXO I - CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDADE

23/05/2025 Publicagdo do edital.

26/05/2025 a 29/05/2025 Periodo de inscrigdo presencial com entrega de curriculo.

05/06/2025 Divulgagdo dos aprovados para as entrevistas e prova pratica bem como o(s) dias(s) e horarios da designagdo da mesmas no Diario Oficial da FEMURN

(www.diariomunicipal.com.br/femurn )

16/06/2025 Divulgagéo dos resultados do processo seletivo simplificado no site do Diario da FEMURN (www.diariomunicipal.com.br/femurn)
Até dia 19/06/2025 Prazo para apresentagio de recurso.

23/06/2025 Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado.

25/06/2025 Resultado final

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:
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PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO ()

DATA DE NASCIMENTO: // SEXO:
CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:
ENDERECO: RUA: N°:
BAIRRO: COMPLEMENTO:
CEP:
TELEFONES: RESIDENCIAL: |CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: ICPF:

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegdo Simplificado e declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: ASSINATURA E CARIMBO:

ANEXO III - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° DE INSCRICAO: |DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
RG/ORGAO EMISSOR: |CPF:

PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO ()

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
//

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Inscrigao

ANEXO IV - MODELO DO CURRiICULO

I1-DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

FILIAGCAO: PAI

RG: ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO:

PROFISSAO:

11 - FORMACAO ACADEMICA

111 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar

local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a drea de atuagdo para a qual concorre):

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

EXPERIENCIAS PROFISSIONALIS (Principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatorios de todos os elementos declarados.

ANEXO V — ITENS PARA ANALISE CURRICULAR, ENTREVISTA E PROVA PRATICA
-~ FORMACAO ACADEMICA - MAXIMO 16 PONTOS

Curso Técnico — 1,5 pontos Graduagdo — 3,5 pontos

Pos-Graduagdo — 4,5 pontos Mestrado — 6,5 pontos

— CURSOS DE CAPACITACAO - MAXIMO 16 PONTOS

Apresentagdo de trabalhos cientificos — 02 pontos, maximo 08 pontos

Cursos relacionados a area de atuagdo 20 h — 01 ponto, maximo de 02 pontos Cursos relacionados a area de atuag@o 40 h — 02 pontos, maximo de 06

pontos

— PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E SIMPOSIOS (MINIMO DE 20 HORAS) - MAXIMO DE 08

PONTOS
01 ponto por evento comprovado
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— PUBLICACOES CIENTIFICAS, LIVROS E ARTIGOS - MAXIMO 04 PONTOS

01 ponto por cada publicagio

— EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA DE ATUACAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — MAXIMO 16 PONTOS
04 pontos por experiéncia comprovada

— ENTREVISTA —- MAXIMO 20 PONTOS

Postura Profissional — 0 a 4 pontos Relacionamento Interpessoal — 0 a 2 pontos

Dominio do Conhecimento Técnico — 0 a 10 pontos Autocontrole/Seguranca — 0 a 2 pontos

Comunicagdo — 0 a 2 pontos

7 — PROVA PRATICA PRONTUARIO ELETRONICO DO CIDADAO (PEC) - MAXIMO 20 PONTOS
Uso do método SOAP - 0 a 10 pontos

Registro tardio do atendimento — 0 a 4 pontos

Registro do agendamento — 0 a 3 pontos

Solicitacio e Avaliacdo de exames — 0 a 3 pontos

TOTAL DE 100 PONTOS
ANEXO VI -MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por funcionario responséavel pelo recebimento)
NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do candidato/recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: RG:

N° DA INSCRICAO: CARGO PLEITEADO: N° DO PROTOCOLO:
HORA DO ATENDIMENTO:

Assinatura e carimbo do funcionario responsavel pelo recebimento

ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CARGO VENCIMENTO ESCOLARIDADE

Psicologo - CRAS R$ 2.808,96 Nivel superior em Psicologia, registrado no Conselho Regional Profissional.
Meédico - ESF R$ 4.819,88 + Gratificagdo Nivel superior em Medicina, registrado no Conselho Regional Profissional.
Enfermeiro - ESF R$ 2.808,96 Nivel superior em Enfermagem, registrado no Conselho Regional Profissional.
PSICOLOGO

Atribuicdes: Psicologia Clinica ¢ Educacional: a) colaborar com o corpo docente com conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis: b) desenvolver trabalhos com docentes e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; c) elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relagdo docente-discente, em situagdes académicas especificas, visando por meio da agéo coletiva e interdisciplinar a
implementagdo de procedimentos de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; d) desenvolver programas de orientagdo profissional
com os alunos, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicologico e numa
visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho; e) diagnosticar as dificuldades dos alunos e encaminhar aos servigos da comunidade,
aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na
Instituicdo, buscando a atuacdo integrada entre a Instituicdo e a comunidade; f) planejar, elaborar, executar e avaliar projetos sociais com a
participacdo dos alunos; g) realizar trabalho em psicoterapia individual e em grupo, atendendo as necessidades dos alunos: h) realizar avaliagdes
psicoldgicas e entrevistas, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos para com o corpo discente; 1) participar de programas de
pesquisa sobre saude; j) atuar como facilitador no processo de inclusdo e adaptagdo do aluno a Institui¢do; 1) participar do planejamento e realizar
atividades culturais, psico-educativa e de lazer, com o objetivo de propiciar a inclusio social do corpo discente; m) desenvolver atividades clinicas na
area de terapia breve e psicopedagogia, com experiéncia voltadas para atendimento de adolescentes e adultos, bem como desempenhar outras
atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. As atividades do psic6logo no CRAS devem estar voltadas para a
atencdo e prevengdo a situagdes de risco, objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios ¢ por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes pessoais e coletivas. Intervir em situagdes de vulnerabilidades, dentro
da Assisténcia Social, implica diretamente em promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o
empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades. Temos, aqui, a necessidade de mudancas nos referenciais tedrico-metodologicos, na
fundamentagdo dos programas, projetos, servigos e beneficios que devem se dar em nova Otica, investindo-se no potencial humano. Esse
investimento pode produzir superagdo e desenvolvimento, mas, para tanto, também sdo fundamentais mudangas na forma de compreendermos a
pobreza e a maneira de atuarmos sobre ela, gerando, por meio dos vinculos estabelecidos no atendimento, e de um conjunto de agdes
potencializadores, o rompimento do ciclo de pobreza, a independéncia dos beneficios oferecidos e a promogdo da autonomia, na perspectiva da
cidadania, tendo o individuo como integrante e participante ativo dessa construgao.

MEDICO DA ESF:
Atribuicdes: Realiza assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo
da saude), aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica,
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pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando necessario aos servicos de alta e
média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuario, respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

ENFERMEIRO DA ESF:

Atribui¢des: Prestam assisténcia integral (promogao, prote¢do da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengio
da satde), aos individuos e familias na ateng@o a saude e em todas as fases do desenvolvimento humano. Aos usudrios e familiares em situagdo de
risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsercdo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e
implementam agdes a promogdo da saude junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagnostico, tratamento e reabilitagdo em satde dos
trabalhadores.
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